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2. Oppeasutuse lihikirjeldus ja eripara

31.12.2020 lahkus lasteaiast toolt direktor Helin Sinisalu ja 1.01.2021 asus t006le direktori
ulesannetes Luke lasteaia Segasumma direktor Marge Altin. 01.03.2022 moodustati kahe lasteaia,
Toravere lasteaed Toruke ja Luke lasteaed Segasumma liitmisel N6o lasteaed Toruke. Lasteaial on
kaks 6ppekohta Tdraveres ja Lukel. Toravere lasteaed Tdruke sisehindamise aruande periood on
koostatud uue direktori to6leasumise ajast.

Lasteaeda vOetakse vastu lapsed, kes elavad N&o valla haldusterritooriumil. Lasteaed vastab
tervisekaitse ja paasteteenistuse kehtestatud nduetele. Lasteaias on kolm liitrihma ( Suured
Torukesed, Véiksed Torukesed ja Segasumma), kus kaivad lapsed vanuses 1,5-7 eluaastat.
Lasteaias on lapsesdbralik kasvukeskkond ja pedagoogid, kes toetavad lapsi dnneliku, haritud,
loova ja isikupédrase motteviisiga avatud olekuga inimeseks kujunemisel.

1.09.2019-1.03.2022 aruande perioodil to6tasid kaks lasteaeda:

e Toravere lasteaed Toruke asus N&o vallas Tartumaal. Lasteaeda avati 2.10.1965. Lasteias
oli kaks liitrihma, Suured Tdrukesed ja Véikesed Torukesed.
Lasteaia eripdra Toraveres oli:
e Liitrthmade olemasolu, mis oma erivanuste laste koosseisuga soodustab igati
laste vaimset arengut. Lapsel on iga paev vdimalus suhelda erinevas vanuses
lastega ning suhtlemistasandite mitmekesisus mdjub igati soodsalt laste
sotsiaalsele arengule.
e Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate lasteaedade vorgustikuga, lasteaed paneb aluse
lapse individuaalsele tervisekditumisele ja tervislike eluviiside kujunemiseks kogu
edaspidiseks eluks.

e Luke lasteaed Segasumma asus N&o vallas Tartumaal. Lasteaed avati 1.juulil 1960. NGo
sovhoosi lastepaevakoduna, alates 1992.aastast hakkas lasteaeda majandama Ndo
Vallavalitsus. 18.oktoobril 2002.aastal sai lasteaed nimeks Segasumma. Lasteaias oli Uks
liitrGhm.

Lasteaia eripara Lukel oli:

e Laste individuaalsusega arvestamine

e Looduslahedane maalasteaed. Eesmérgiks on dratada huvi ja anda teadmisi koduvalla
loodusest, ajaloost, tdnapdevast ning kasvatada armastust oma kodukoha vastu.

e Lasteaias on kasutusel ,,Kiusamisest vabaks! programm.

e Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate lasteaedade vorgustikuga. Lasteaed paneb aluse
lapse individuaalsele tervisekaitumisele ja tervislike eluviiside kujunemisele kogu
edaspidiseks eluks.

e Liitrihma olemasolu, mis oma erivanuste laste koosseisuga soodustab igati
laste vaimset arengut. Lapsel on iga paev vBimalus suhelda erinevas vanuses lastega ning
suhtlemistasandite mitmekesisus mdjub igati soodsalt laste sotsiaalsele arengule
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Alates 1.03.2022 moodustatud Noo lasteaia Tdruke eripara:
e Liitrihmade olemasolu, mis oma erivanuste laste koosseisuga soodustab igati
laste vaimset arengut. Lapsel on iga paev vdimalus suhelda erinevas vanuses
lastega ning suhtlemistasandite mitmekesisus méjub igati soodsalt laste sotsiaalsele
arengule.
e Laste individuaalsusega arvestamine
e Looduslahedane lasteaed. Eesmérgiks on &ratada huvi ja anda teadmisi koduvalla
loodusest, ajaloost, tdnapéevast ning kasvatada armastust oma kodukoha vastu.
e Lasteaias on kasutusel Kiusamisest vaba lasteaed metoodika.
e Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate lasteaedade vorgustikuga, lasteaed paneb
aluse lapse individuaalsele tervisekéitumisele ja tervislike eluviiside
kujunemiseks kogu edaspidiseks eluks.

3. Sisehindamissisteemi ltuhikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
lasteasutuse jarjepidev areng. Selgitatakse valja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest lahtuvalt koostatakse arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analulsitakse
lasteasutuse sisehindamise tulemuslikkust. Lasteaia tldine sisehindamise struktuur kajastub lasteaia
sisehindamises, esitatud on olulisemad tasandid lasteasutuse t6ds: eestvedamine ja juhtimine,
strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja
kasvatusprotsess. Sisehindamisse on kaasatud lasteaia personal (eneseanaluls, jooksvalt
koostodvestlused personaliga). Rakendatud PDCA tsiikli kohaselt etappe: eesmarkide planeerimine
ja sellest lahtuv tegevuste kavandamine, tegevuste rakendamine oma t06sse, kogutakse fakte, et teha
kindlaks kas eesmargid on saavutatud (eneseanaliils, lastevanemate kisitlused, koolivalmidus) ja kui
moned eesmérgid on jdanud taitmata, siis analliiisida probleeme ja asuda neid kdrvaldama.
Lasteaia sisehindamisslisteem on kaheosaline:
1. Lasteasutuse statistiliste néitajate analts: lasteasutuses kogutud ja EHIS-s esitatud andmete
kasutamine (Eesti Hariduse Infostisteem)
2. Lasteasutuse tegevuste ja tulemuste analitisimine ja hindamine. Jga aastaselt tehakse
Oppeaasta kohta analiilis, mis esitatakse valda ja hoolekogule. lga aastase analltsi pohjal
kirjutatakse kokku 3 aasta sisehindamise aruanne.

4. Sisehindamise aruande analiitsiv osa

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Analids

Sisehindamisaruande paremaks mdistmiseks on loodud uhtsete hindamiskriteeriumitega lasteaia
juhtimist reguleeriv dokumentatsioon: arengukava, tegevuskava, sisehindamise stisteem.

Lasteaia personal osaleb lasteaia arendustegevuses labi (ldkoosolekute, personal on huvitatud
lasteaia arengust. Lasteaia meeskond tOotab Uhises suunas ja Uhtsete eesmarkidega. Asutuse
eesmargid on siigiseti tutvustatud kdigile tootajatele ja huvigruppidele ning seeldbi saavutatakse
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nende taitmine. Oppeaasta pustitatud eesmérgid arvestavad asutuse sisehindamise tulemusi ning on
kaetud planeeritud tegevuste ja ressurssidega. Lasteaed kasutab ,,Kiusamisest vabaks!* metoodikat,
et ennetada kiusamisk&itumist lasteaias. Ollakse Uhinenud Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikuga, pannes rohku fulsilise ja vaimse tervise hoidmisele l1abi Uhistegevuste. Koost6o
huvigruppidega (personal, lapsevanemad, hoolekogu, KOV) sujub hasti, vajadusel toetatakse ja
abistatakse.

Personal on kaasatud otsustusprotsessidesse, tegevuskava eesmargid plstitatakse vastavalt

sisehindamise tulemustele ja on reaalselt saavutatavad. Riihmade tegevuskavad valmivad lahtuvalt
Uhtsest eesmargist, arvestades laste ja lapsevanemate ettepanekuid vastavalt eelmise aasta
sisehindamise tulemustele. Direktori vahetusega kaasajastati TOravere lasteaed Toruke Gppekava.
Opetajad kasutavad aktiivselt 6ppekava riilhmade kuuplaanide ja projektikava koostamisel.
Oppekava on mdlemas dppekohas toimiv, arusaadav ja Opetajate poolt hésti kasutatav. Arengukava,
tegevuskava ja 6ppekava on omavahel seotud, neis on Uhtsed tegevuste valdkonnad eesmarkide
taitmiseks. Sisehindamise kord on vastavusse viidud lasteaias labiviidud reaalsete tegevustega.
Lasteaia Oppeaasta kokkuvdted on koostatud vastavalt SA INNOVE poolt I&bi viidud lastevanemate
rahulolu uuringule ja iga-aastasele personali eneseanaltitisi tulemusele. Erinevate huvigruppide
tagasisidega, ettepanekutega ja parendusvaldkondadega on vdimalusel arvestatud. T66ks on loodud
inspireeriv dhkkond, lasteaias on vdimaldatud koikidel dppida ja ennast tdiendada. Taiendkoolitused
planeeritakse vastavalt vajadustele ja vOimalustele ning lahtutakse sealjuures Oppeaasta
uldeesmargist. Direktor asendab vajadusel Opetajaid riihmas, vb6imaldab neil kéia koolitustel.
Personali arendamine toimub labi sisekoolituste ja valiste koolituste. Uhisuritustel osaleb kogu
meeskond, Ghisdritustega on loodud eeldused Uksteisega arvestava meeskonna kujunemisele ning
sellega toetatakse personali vaimset tervist. Dokumendid on vastavuses seadusandlusega ning neid
uuendatakse vastavalt vajadusele. Opetajate ja Opilaste andmed kajastuvad EHIS-s. Direktor on
lasteaia juhtimissusteemi pideva parendamise eestvedaja rakendades uusi lahendusi arvestades
muutuvat tegevuskeskkonda. Suur tdhelepanu organisatsioonikultuuri ja lasteaia maine
kujundamisel l1abi Uksteisega arvestava ja avatud 6hkkonna. Organisatsioonis on soe mikrokliima,
head omavahelised suhted, meeskonna toetus. Juht edendab avatud juhtimisstiili, olles kattesaadav,
koostodle ja uuendustele orienteeritud. Juht vd@imaldab personali ja huvigruppide osalemist
muudatuste juhtimises, kaasab neid sihipdraselt otsustamisprotsessidesse, innustab ja julgustab,
sealjuures rakendades kaasava juhtimise pGhimdtteid ja Iluues muudatustele avatud
organisatsioonikultuuri. Uhistunde toetamiseks korraldatakse uhiseid véaljasdite, isiklikke ja
lasteaiasiseste tdhtpéevade tahistamisi. Hinnataval perioodil on direktor uuendanud lasteaia
dokumete, sisse viinud parendustegevusi kaasates personali rohkem otsustusprotsessi. Juht tagab
asutuse eesmargiparase toimimise l&bi asutuse tbGhusa, Oigusliku ja tulemusliku tegevuse
korraldamise.

Tugevused

Lasteaia juhtimist reguleerivad dokumendid: arengukava, sisehindamise kord, lasteaia tegevuskava
on Uhtsete hindamiskriteeriumitega: dppe- ja kasvatusprotsess, personalijuhtimine, ressursside
juhtimine, koost66 huvigruppidega, eestvedamine ja juhtimine.
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Eestvedamise tugevus on direktori igapéevane suhtlemine, kattesaadavus, kohene reageerimine
probleemidele ja kohalolek lasteaias. Juht teeb oma juhtimisotsused Oigeaegselt strateegia ja
arengukava alusel toetudes piisavale informatsioonile ning vastutab oma otsuste eest.

Lasteaias lahtutakse tegevustes thtsetest pdhivaartustest ja vaartushinnangutest. Just peab
oluliseks Uhistest vaartushinnangutest ja péhivaartustes lahtumist juhtimisel ja lasteaia
arendamisel. PBhivaartused on seotud lasteaia missiooni ja visiooniga, pohivéartused on vélja
toodud lasteaia Gppekavas ja arengukavas.

Juht on eeskujuks Gppijana, arvestades teadlikult ja regulaarselt enda padevusi juhina ( to6alane
koolitus, tasemedpe ja iseseisev enesetdiendus) sh digitaalse kirjaoskuse, kaasaegse tehnoloogia
tundmise, erinevate Opimudelite ja sotsiaalsete oskuste vallas.

Parendusvaldkonnad
Valja to0data lasteaia arengukava aastateks 2023-2025. Liidetud lasteaia dokumentide
uhtlustamine ja uuendamine. Muuta kaasav juhtimine teadlikumaks, sihi- ja plaanipdrasemaks

4.2 Personalijuhtimine

Analuus

Lasteaias to0tavad pedagoogid vastavad kehtivatele kvalifikatsiooninGuetele. Lasteaias to0tab
logopeed. Lasteaias tootavad tugiisikud erivajadustega lastele.

Koolituspohimdtetes lahtutakse vastavalt Opetaja eneseanallitisis selgunud personaalsest vajadusest
ja Oppeaasta eesmargist, et toetada dppe- ja kasvatusprotsessi arendamist 1abi koolitusp6himdtete.
Iga Oppeaasta I6pus hine arutelu rahulolu uuringute kokkuvottest ja ootustest lasteaiale.

Kdigi tootajatega viiakse kord aastas ldbi enesehindamine ning saadakse infot nende t66
tulemuslikkusest ja arenguvajadusest. Pedagoogid tegelevad enesehindamisega ning sellest l&htuvalt
planeerivad teadlikult enesearengut. Direktor peab personaliga Gppeaasta jooksul jooksvalt labi
professionaalsuse arengut toetavaid koostOdvestlusi, mis vdimaldavad vordlevalt analiiisida
pdhivéartuste ja eesmarkide taitmist lasteaias. Tanu sellele saavad to6tajad oma ettepanekud, mured
ja rodmud igapédevaselt edastada. Lasteaias on dppimist soodustav keskkond. Personalile loodud
head tingimused jarjepidevaks enesetaiendamiseks, osaletakse maakonna Opetajate ainesektsiooni
t06s. Omandatakse uusi teadmisi, tdhelepanu podratakse IKT vahendite ja haridustehnoloogiliste
vBimaluste kasutamisele lasteaias. Omavahel jagatakse koolitustel saadud teadmisi ja kogemusi.
Tahtsustatud pedagoogilise ndukogu rolli Gppe- ja kasvatustod planeerimisel ja hindamisel. Kogu
lasteaia personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse — arengukava, Gppekava, sisehindamine.
Juhtimises on rakendatud kaasava juhtimise pdhimdtteid. Juht suhtub to6tajatesse Giglaselt, usaldab
jadelegeerib, tunnustab ja annab tagasisidet. Direktor on orienteeritud dpetajate ja 6ppe- kasvatustoo
sisulisele toetamisele. Lasteaias on sobiv ja meeldiv tookeskkond. Vaga hea koostdd rihma-
Opetajate, Opetaja-abi, tugiisku, logopeedi, muusikadpetaja, koka ja direktori vahel. Kujundatud on
positiivne sisekliima, to6tajad on optimistlikud, td6alased suhted on head. Lasteaias tegeletakse
konfliktsituatsioonide ennetamise ja lahendamisega.

Tagatud on tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad tootingimused. To6tajate tootingimuste ja
tookeskkonna parendamiseks on 1&bi viidud riskianallus, kus kogu personal sai hinnata oma t66
riske. Tootajad labivad tdotervishoiu arsti kontrolli vastavalt arstipoolsele otsusele. Personali
taiendkoolituse andmed on kajastatud EHIS-s.
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Tugevused

Kvalifikatsioonile vastavate Opetajate tOGtamine lasteaias. Personali soov ennast tdiendada ja
osaleda tédiendkoolitustel. Hea tookeskkonna stabiilsus, tanu pusivale kaadrile. Lasteaia labiv
tugevus on personali puhendumus ja tahe lapse individuaalsusega arvestamisel ja arengu toetamisel.
Liitrthma Opetajate Oppe- ja kasvatustegevuste kavandamine ja labiviimine on kavandatud
professionaalselt, arvestades eri vanuses laste vdimete ja huvidega. Rihmas on Opetajatel ja
logopeedil internetiiihendusega arvutid. Opetajad saavad kasutada arvutis dppematerjale, vaadata
Oppefilme, koostada nddalaplaane. Lasteaias valitseb soe mikrokliima, tegutsetakse (htse
meeskonnana dpetajate, Gpetaja abi, tugiisiku, logopeedi, muusikadpetaja, koka ja direktori tasandil.
Valla ja hoolekogu poolne toetav suhtumine lasteaeda.

Parendusvaldkonnad
Tootajate tootingimuste ja tookeskkonna parendamine stisteemselt. Pidev enesearendamine.
Jatkata t66d personali kompetentside suurendamisega muukeelsete ja HEV laste toetamisel.

4.3 Koost6d huvigruppidega

Analuus

Hoolekogu on kaasatud lasteaia toosse, toetab laste ja lasteaia igakilgset arengut. Hoolekogu aitab
igati lasteaia kasvukeskkonna parandamisel. Hoolekogu teeb ettepanekuid lasteaia eelarve
koostamisel. Hoolekoguga arutatakse labi lasteaia dppe- kasvatustegevused, majanduslik seis ja raha
kasutamine lasteaias. Lastevanemad, kui peamine huvigrupp on kaasatud lasteaia t66 planeerimisse
labi lasteaia Oppekava ja tegevuskava eesmarkide, mida tutvustatakse slgisel koosolekul.
Lapsevanemad osalevad lasteaia 0hisuritustel. Kogu info lasteaia tegevuste kohta on
lapsevanematele kattesaadav lasteaia kodulehel ja lasteaia kinnises FB grupis. Suhtlemine
lapsevanematega on avatud ja paindlik. Infovahetus lapsevanematega on stisteemne. Uks kord aastas
kevadel viiakse l&bi arenguvestlused kdigi lapsevanematega. Arenguvestlusel osalevad
lapsevanemad aktiivselt. Soovi korral kéiakse Opetajatega, logopeediga vOi direktoriga
individuaalselt vestlemas. Lasteaia tegevusi kajastatakse kohalikus vallalehes. Lasteaia mdlemal
Oppekohal on  veebileht:  http://lukelasteaed.weebly.com ja  http://toruke.weebly.com/.
Lapsevanematega kiireks omavaheliseks infovahetuseks Facebooki kinnised grupid, lapsevanemad
on vdga rahul kiire infovahetusega lasteaias.

Lapsevanematele korraldatakse SA INNOVE poolt igal aastal rahulolukusitlusi, mille tulemusi
arvestatakse asutuse t60 korraldamisel. Anallisitud tagasisidet kasutatakse lasteaia
arendustegevuses. Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga analulsist lahtuvalt on hea.

Koostoo véliste huvigruppidega on suunatud lasteaia erinevate valdkondade parendamiseks. Toimib
koost0o vallaga, teiste valla lasteaedadega, raamatukoguga, muusikakooliga ja kooliga. Koost66
kooliks ettevalmistamisel N6o Pdhikooliga, koolieelikutele korraldab kool tutvumise pdevi, et
lapsed saaksid koolist teadlikumaks. Lapsevanemate ootus on, et lasteaed kilastaks koolieelikutega
kooli. Tagasiside laste edusammudest koolis saadakse suuliselt lapsevanematelt.

Koostdos Vapramae-Vellavere-Vitipalu Sihtasutusega toimuvad dppekava rakendamist toetavad ja
laste loomulikku huvi arvestavad loodusprojektid. Projektid toetavad lasteaia eesmarke ja
pohitegevust.

Tugevused

Opetajad annavad laste arengust tagasisidet lapsevanematele arenguvestlustel, ndustavad
lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes ja koolikohustuse edasilikkamise vajadusest ja
vOimalikust abist. Arenguvestlustel osaleb enamus lapsevanemaid, arenguvestlustega ollakse vaga
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rahul. Lastevanemate kui peamise huvigrupi kaasamine lasteaia to6sse, koosolekud, Uhisuritused,
kodukorra koostamine, arengukava koostamine, 6ppekava ja aasta tegevuskava koostamine.

Tihe koostdo hoolekoguga, tegevusi kavandades arvestatakse laste huve. Hoolekogu ja lasteaia
koost00 sujuv, toetav ja abistav.

Tihe koost00 véliste huvigruppidega.

Parendusvaldkond

Parandada, leida v@imalusi koostooks HEV laste vanematega . Leida vimalusi paremaks
koost0oks Rajaleidjaga. Leida kooliga koostdovoimalusi laste paremaks tleminekuks lasteaiast
kooli, vdimalusel kulastada kooli lasteaiadpetajaga. Muuta koostdo teiste lasteaedadega
teadlikumaks, sihi- ja plaaniparasemaks.

4.4.Ressursside juhtimine

Analuus

Lasteaia eelarve on planeeritud koostdds personaliga ja hoolekoguga. Juht on taganud asutuse
valduses oleva vara heaperemeheliku valdamise ja kasutamise. Tehnoslsteemide hoolduslepingud
on sdlmitud, hooldust viivad labi ainult kvalifitseeritud spetsialistid vastavuses kasutusjuhendite ja
kehtestatud standarditega. Ruumide korrashoid ning territooriumi hooldus on korraldatud vastavalt
kehtivatele tervisekaitsenduetele ning labi selle on tagatud tootajate ja laste heaolu ja turvalisus.
Tagatud on turvaline Gppe- ja kasvukeskkond.

KOV arvestab eelarve planeerimisel lasteaia vajadustega. Eelarvesiseselt raha kasutatakse
ldabimdeldult. Planeeritud eelarvega on suudetud aasta jooksul &ra majandada. Ressursside
kavandamine arengukavas on jaotatud aastate 16ikes, mis vdimaldab tegevused kavandada seoses
Oppeaasta eesmérkidega ja sellest lahtuvalt Gppeaasta IGikes tegevusi anallilisida. Lahtudes
arengukava eesmérkidest on planeeritud tegevusi Opikeskkonna parendamiseks jarjepidevalt ellu
viidud. Oppekulu rahast ostetakse Oppevahendeid ja uuendatakse lasteaia kasvukeskkonda:
odueménguvaljakut ja siseruume.

Lasteaiastoo ohutust ja turvalisust hinnatakse 1dbi ,, Keskkonna ohutuse ja turvalisuse plaani®, ,,
,Enesekontrolli tuleohutusaruande* ja ,,Tulekahju korral tegutsemise plaani“, ,,Veterinaarameti
enesekontrolli plaani“. Igal aastal viiakse lasteaias labi tuletdrjedppus. 2021. aastal kaasati
tuletorjedppuse labiviimisesse koolitusfirmat. Programmi ,,Tulest targem!* raames tutvustatakse
lastele tuleohutust ja Paasteameti t6od.

Lasteaial puuduvad kehtivad ettekirjutused.

Tugevused

KOV arvestab eelarve planeerimisel lasteaia vajadustega.

Eelarvesiseselt raha kasutamine 1abimdeldud.

Planeeritud eelarvega suudetakse aasta jooksul &ra majandada.

Lasteaia rithmaruumid renoveeritud, vastavad tervisekaitse ja paasteameti nduetele.
Lasteaias arvuti ja internetitihenduse vdimalused.

T6oOks lastega olemas nutiseadmed (tahvlid, robootika vahendid).

Parendusvaldkonnad

Kasutada majandamiskulusid jatkuvalt sihi- ja plaanipéraselt.
Toitlustamisel menude korrigeerimine, mitmekesisatamine.
Ohupuhtuse parandamine lasteaia 8ppekohtades.

4.5.0ppe- ja kasvatusprotsess
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Kinnitatud direktori kk nr
2019./2020., 2020./2021., 2021./2022. dppeaasta sischindamise kinnitamine”

Lasteaia Oppe- ja kasvatust0o eesmérgid olid:
Luke lasteaias Segasumma

2019.-2020. dppeaasta ,,Sopruses peitub joud!*
2020.-2021.0ppeaasta ,,Mina aitan paasta maailmal*
2021.-2022.6ppeaasta ,,Manguga labi aastataegade!*

Toravere lasteaias Toruke

2020.-2021.0ppeaasta ,,Avastades targaks!*
2021.-2022. dppeaasta ,,Laps aastaringis!*

Oppe- ja kasvatustdd korraldamine liitriihmas on mérk laste huvide esikohale seadmisest ja personali
valmisolekust pakkuda lastele sotsiaalset tuge erivanuseliste laste kasvukeskkonna loomisega.
Liitrihmas Opet ja kasvatust kavandades seatakse laste tegevusele eakohased eesmargid, et koik
lapsed saaksid igakillgselt areneda. Oppe- ja kasvatustegevuste labiviimine on meeskonnatod, riihma
tegevuste labiviimisele kahes vanusegrupis on kaasatud Opetaja abi ja tugiisik. Tegevustes eri
ainevaldkonnad omavahel 18imitud, lastele huvitavad ja jdukohased. Lapse staatus liitrihmas
muutub tema vanuse kasvades. Lasteaias on lastele tagatud turvatunne ja eduelamus oma tegemistest
ja teadmistest.

Lasteaias arvestatakse eriliselt laste individuaalsuse ja loovusega. Labi pdhivaartuste- mérkamine,
individuaalsus, koost®d, tervis - on toetatud laste igakilgne areng. Lapsed saavad palju liikuda,
rihmaruumid ja OGuealad on suured ja avarad. Lasteaias kaib dppimine lddpetuse pdhimdottest
ldhtudes, dpitakse labi mangu, vaartuskasvatuse, olulised on omavahelised suhted. Lasteaias on
kasutuses ,,Kiusamisest vaba lasteaed!* metoodika. Lasteaed on liitunud ,, Tervist edendavate
lasteaedade™ vorgustikuga. Lasteaias planeeritakse palju tegevusi ka duesdppe raames, kus teadmisi
omandatakse lastele loomulikus keskkonnas. Ouesdpe on integreeritud tegevus, mida Gpetajad
planeerivad tegevuskavasse, mis lahtub nadala eesmarkidest ja teemast ning millega on 18imitud
koik teised valdkonnad vastavalt vdimalustele. Tdravere Oppekohal Suurte Torukeste riihmas
planeeritakse tegevusi labi projektidpe. Projekte planeeritakse koos lastega, lahtudes laste ideedest,
huvidest ja soovidest. Projektidpe soodustab lapsekeskse dppe- ja kasvatustegevuse labiviimist, on
manguline, laste tegevus vastab eale ja eriparale, laps on vérdvaarne partner. Vaikestes TGrukeste ja
Segasummas planeeritakse tegevusi kuupdhiselt, 1abi uurimusliku ja avastusliku dppe, kus laps on
Oppeprotsessi juhtija. Vastavalt vanusele ja oskustele osaleb laps labi mangu aktiivselt
Oppetegevuses. Tihe on lasteaia ja kodu vaheline koostod, lapsevanemad kaasatud lasteaia
tegevustesse, viiakse labi Ghisiritusi, vanemad osalevad lasteaia nadalateemade labiviimiseks
vajalike asjade toomisel. Lasteaias véartustatakse oma kodukohta ja Eesti kultuuritraditsioone,
tahistatakse erinevaid rahvakalendri tahtpédevi. Lasteaia arengut toetab hea meeskonnat6d riihmas
Opetajate ja Opetaja abi ja tugiisiku vahel, kaasatud tihedalt muusik, logopeed, direktor ja kokk.
Lasteaia Oppekavas on eesmdargid tO0ks erivajadustega lastega, t60 korraldamine ja
hindamismeetodid. Lasteaias on koostatud erivajadustega lastele individuaalsed dppekavad, millega
on tagatud laste igakilgne nende vOimetekohane areng. Individuaalse dppekava rakendamisel
tehakse koost6dd logopeedi, rihmadpetaja ja tugiisiku vahel ning seda toetab llejaénud lasteaia
kollektiiv.

Lasteaias on t60l logopeed, kelle t60 lasteaias on efektiivne. Logopeed anallisib laste arengut
sugisel ja kevadel, ndustab lapsevanemaid ja vajadusel suunab nad erialaspetsialisti juurde.
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Kinnitatud direktori kk nr
2019./2020., 2020./2021., 2021./2022. dppeaasta sischindamise kinnitamine”

Logopeed annab tagasisidet ka Opetajatele ja materjale lastega tehtava individuaalse t66 osas. Toetab
tugiisikut t00s erivajadusega lapsega.

Tugevused

Lasteaias on arvestatud laste huvidega, lapsed on kaasatud dppetegevuse planeerimisse labi
hommikuringide vestluste ja projektioppe.

Lasteaias véartustatakse oma kodukohta ja Eesti kultuuritraditsioone, tahistatakse erinevaid
rahvakalendri tdhtpéevi. Lasteaia arengut toetab hea meeskonnatto riihmas Opetajate ja Opetaja abi
ja tugiisiku vahel, kaasatud tihedalt muusik, logopeed, direktor ja kokk. Lasteaia Gppekavas on
eesmargid tooks erivajadustega lastega, t06 korraldamine ja hindamismeetodid.

Lasteaias vdimalik keskenduda tugisusteemidele erivajadusega lapse individuaalsuse toetamisele,
mida on ka edukalt ara kasutatud. Uhe riihma tegevuste labiviimisele kahes vanusegrupis on
kaasatud Opetaja abi ja tugiisikud. Tahelepanu on pdodratud IAK rakendamisele ja selle hindamisele
Oppe- ja kasvatusprotsessis, erivajadusega lapse toetamisele koost0os lasteaia personaliga. Oluline
tugevus lapsevanemate rahulolu Gppe- ja kasvatustdtga. Tihe on lasteaia ja kodu vaheline koostdo,
lapsevanemad kaasatud lasteaia tegevustesse, viiakse Iabi uhisuritusi, vanemad osalevad lasteaia
nadalateemade labiviimiseks vajalike asjade toomisel.

Parendusvaldkonnad

Lastevanemate kaasamine ja nende teadlikkuse tdstmine laste arengu individuaalsustega
arvestamisel.

Lahtuda dppekasvatustoos planeerimisel ja labiviimisel vdimalikult palju iga lapse arengu
vOimetest.

Parandada muukeelsete laste toetamist lasteaias 1&bi Opetajate koolitamise.

5. Lasteaia tugevused

Lasteaia olemasolu maapiirkonnas
Lasteaia taituvus

Renoveeritud majad

Suured hoovialad

Loodusl&hedane keskkond

Kvalifitseeritud personal

Personali liikuvus vdike

Personal soosib elukestvat Gpet

Pidev enesetdiendamine ja uuendustega kursis olemine
Logopeedi olemasolu lasteaias

Hésti toimiv omavaheline meeskonnatto
Tugiisikute olemasolu lasteaias

Head enesearendamise vdimalused
Positiivne mikrokliima dppeasutuses

Hea koost0o lapsevanematega

Hea koost06 hoolekoguga

Hea koostdd KOV-ga

Hea koost0o valiste huvigruppidega
Lasteaial puuduvad kehtivad ettekirjutused
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Kinnitatud direktori kk nr
”2019./2020., 2020./2021., 2021./2022. dppeaasta sischindamise kinnitamine”

e Laste hea ettevalmistamine kooliks

e Laste loovuse ja individuaalsusega arvestamine

e Internetiga varustatud arvutite kasutamise vdimalus
e Laste arengut toetav dppe- ja kasvukeskkond

e Lastele palju ruumi, eraldi dppetuba, magamistuba
e Toitu valmistatakse kohapeal

e Laste ja lastevanemate rahulolu toiduga

e Lastevanemate rahulolu lasteaiaga

6. Kokkuvote

Lasteaia sisehindamise siisteem toetab lasteaia arengut ja loob vdimaluse jarjepidevalt
analliisida tegevusi, seada eesmarke, selgitada valja parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt saab koostada lasteaia arengukava tegevuskava.

Pedagoogilise ndukogu koosoleku protokoll nr 1/ 24.08.2022 To6ravere Gppekoht ja
nr 1/31.08.2022 Luke dppekoht

Hoolekogu kooskdlastus: hoolekogu protokoll nr 1/ 11.10.2022 punkt 3

Pidaja kooskdlastus: NGo Vallavalitsuse korraldus nr

Kinnitatud direktori kaskkiri
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